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钳工岗位职责

1.负责按照装配工艺进行产品的装配；
2.负责配合解决生产、研发工作中的问题；
3.参加现场试验并帮助处理各类故障；
4.执行领导交办的其他工作任务，确保按要求完成。




钳工任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作，能够胜任长期出差；
2.具有较强的学习能力、理解能力、执行能力、团队合作能力和沟通协调能力；
3.男性，40周岁及以下，大专及以上学历，模具、机械相关专业优先，2年以上工作经验；
4.吃苦耐劳，动手能力强，注重细节，有责任心、服从安排；
5.具有一定机械常识和制图方面的知识，能看懂零件图、装配图，能正确执行安全操作规程；
6.熟悉各种机械转动原理，液压原理，气动原理，具备打孔、攻丝、工差配合、焊接、平磨，铣削、锯等装配工艺的能力；
7.中共党员优先；
8.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。



电气装配工岗位职责

1.负责根据图纸完成电气系统的维护、安装、调试；
2.负责配合完成产品设计各阶段评审、反馈、验证和确认；
3.负责配合解决生产、研发工作中的问题；
4.参加现场试验并处理电气相关故障，提出产品改进措施；
5.执行领导交办的其他工作任务，确保按要求完成。 




电气装配工任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作，能够胜任长期出差；
2.具有较强的学习能力、理解能力、执行能力、团队合作能力和沟通协调能力；
3.男性，40周岁及以下，大专及以上学历，电气相关专业毕业。
4.具有电气装配从业资格证，2年以上工作经验；
5.能够看懂电气原理图，熟练使用万用表等电工仪器；
6.吃苦耐劳，动手能力强，注重细节，有责任心、服从安排；
7.中共党员优先；
8.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。


起重机司机岗位职责

1.负责产品的日常转运工作；
2.严格执行起重设备操作规程，确保安全生产； 
3.定期对转运设备进行基础的维护和保养；
4.执行领导交办的其他工作任务，确保按要求完成。





起重机司机任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作；
2.具有较强的执行能力、团队合作能力和沟通协调能力；
3.年龄40周岁以下，大学专科及以上学历；
4.具有特种作业操作证，具备一定的专业理论知识及熟练的操作技能，有100T以上转运设备3年以上操作经历；
5.吃苦耐劳，注重细节，有责任心、服从安排；
6.中共党员优先；
7.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。
1. 

起重机指挥工岗位职责

1.按各类起重吊具、设备的安全操作规程进行指挥作业；
2.负责吊钩、绳索及其它起重工具性能的初步检验；
3.负责转运产品的绑扎、吊挂、指挥等工作；
4.执行领导交办的其他工作任务，确保按要求完成。




起重机指挥工任职条件

1.具有良好的职业道德操守，有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，团结合作；
2.具有较强的执行能力、团队合作能力和沟通协调能力；
3.年龄40周岁以下，大学专科及以上学历；
4.具有特种作业操作证，具备一定的专业理论知识及熟练的操作技能，有100T以上转运设备3年以上指挥经历；
5.吃苦耐劳，注重细节，有责任心、服从安排；
6.中共党员优先；
7.特别优秀的人才，可以适当放宽条件。


