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哈电集团阀门公司公开招聘报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
(岁)
	
	

照片
（一寸）


	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	
	熟悉专业
有何专长
	
	

	联系电话
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现工作单位及职务
	

	应聘岗位
	

	主要
学习
工作
经历
	（从大学填起）





	主要
工作
业绩
	（近5年主要工作业绩，500字以内，可附页）


	诚信
承诺
	（要求亲笔填写以下内容：
本人所填报以上情况均真实准确，如有隐瞒或虚报，愿意承担相应的责任。）



签  名:                                     年   月    日

	备注
	奖惩情况以及其他需要说明的情况。


注：本表及其它材料版在3月11日13:00点前发送至hvczpy@163.com邮箱。
附件2
技术副总经理岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	技术副总经理
	岗位编号
	HVC-ZHGL-03

	所属部门
	总经理部
	部门类别
	职能部门

	直属上级
	总经理
	直属下级
	直接所属部门

	定编人数
	1
	岗位性质
	公司级领导

	二、岗位职责

	岗位职责概述：
协助总经理落实公司党委、董事会和公司办公会决议，参与重大科技决策，组织制定公司科技发展规划和科研新产品开发计划，组织实施科研、新产品开发、专利管理、工艺管理、质量管理和质保体系建设工作。

	工作任务
	1、贯彻执行国家方针政策、法律法规和公司规章制度；

	
	2、建立健全分管系统有关的规章制度；

	
	3、协助总经理组织筹划公司技术管理模式，配合执行公司改革方案；

	
	4、组织审核主管系统经费使用预算，在授权范围内批准预算内经费使用；

	
	5、负责主管系统的组织与业务建设，不断提高系统管理水平；

	
	6、协助总经理，协调分管工作；组织处理分管部门日常事务；

	
	7、按公司董事会战略要求，协助总经理完成公司经营年度目标；

	
	8、持续强化系统内、外部管理，为公司可持续发展夯实基础。

	三、工作关系

	类别
	单位和部门
	具体事项

	对公司内部
	公司所属各部门
	安排部署各项工作

	
	
	指导相关部门工作

	对公司外部
	哈电集团
	在授权范围内代表公司履行企业义务

	
	其他相关单位
	在授权范围内代表公司做好国家、行业标准的编修订和科研项目、奖项的申报工作

	四、安全健康环境情况

	安全
	无危险环境

	健康
	无危害健康情形

	环境
	正常办公环境

	五、任职资格

	1、学历、专业、
工作经验、综
合素质
	性别
	不限

	
	年龄
	按照公司高层管理人员管理相关要求

	
	学历/专业
	大学本科以上，机械类专业

	
	政治面貌
	不限

	
	相关工作经验
	具有10年以上研发设计和技术管理经验，具有5年以上技术部门主管领导经历。

	
	职业资格要求
	根据岗位要求

	
	职称要求
	具有正高级工程师专业技术职务

	
	外语要求
	无

	
	身体素质
	身体健康

	
	心理素质
	具有较强的心理承压能力

	2、基本知识和技能
	精通
	公司规章制度、国家相关法律、法规；业务涉及的相关工作流程

	
	掌握
	公司经营管理相关体系知识和要求，熟练使用计算机办公和绘图软件

	
	了解
	公司各业务系统基本知识

	3、专业知识和技能
	熟练掌握
	国家能源政策、阀门行业技术现状和发展趋势；各类阀门产品的性能参数、技术和工艺标准。

	
	掌握
	技术团队管理、人才培养、计算机与软件知识。

	
	初步具备
	公司项目管理、生产组织、分包采购、计划财务等关专业知识

	4、任职者所需的相关培训
	业务相关政策、法律法规、操作一般技能培训

	六、其它事项

	工作时间特征
	经常加班 

	工作环境
	一般工作环境

	备注
	





营销副总经理岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	营销副总经理
	岗位编号
	HVC-ZHGL-04

	所属部门
	总经理部
	部门类别
	职能部门

	直属上级
	总经理
	直属下级
	直接所属部门

	定编人数
	1
	岗位性质
	公司级领导

	二、岗位职责

	岗位职责概述：
协助总经理落实公司党委、董事会和公司办公会决议，参与重大经营决策，组织制定公司营销发展战略、建立营销和服务组织机构、制定管理制度、配备相关人员，领导实施公司市场营销和服务产业工作，对整体营销业绩负责。

	


工作任务


	1、贯彻执行国家方针政策、法律法规和公司规章制度；

	
	2、建立健全分管系统有关的规章制度；

	
	3、协助总经理组织筹划公司营销模式及经营机制，配合执行公司改革方案；

	
	4、组织审核主管系统经费使用预算，在授权范围内批准预算内经费使用；

	
	5、负责主管系统的组织与业务建设，不断提高系统管理水平；

	
	6、协助总经理，协调分管工作；组织处理分管部门日常事务；

	
	7、按公司董事会战略要求，协助总经理完成公司经营年度目标；

	
	8、持续强化系统内、外部管理，为公司可持续发展夯实基础。

	三、工作关系

	类别
	单位和部门
	具体事项

	对公司内部
	公司所属各部门
	安排部署各项工作

	
	
	指导相关部门工作

	对公司外部
	哈电集团 
	在授权范围内代表公司履行企业义务

	
	 市场与客户
	在授权范围内代表公司实施市场营销与用户服务工作

	四、安全健康环境情况

	安全
	无危险环境

	健康
	无危害健康情形

	环境
	正常办公环境

	五、任职资格

	1、学历、专业、工作经验、综
合素质
	性别
	不限

	
	年龄
	按照公司高层管理人员管理相关要求

	
	学历/专业
	本科以上，专业不限

	
	政治面貌
	不限

	
	相关工作经验
	10年以上企业经营管理或与主管系统相关工作经验，5年以上企业营销部门负责人经历。

	
	职业资格要求
	无

	
	职称要求
	一般应当具有高级专业技术职务

	
	外语要求
	无

	
	身体素质
	身体健康

	
	心理素质
	具有较强的心理承压能力

	2、基本知识和技能
	精通
	公司规章制度、国家相关法律、法规；业务涉及的相关工作流程

	
	掌握
	公司经营管理相关体系知识和要求，熟练使用计算机办公软件

	
	了解
	公司各业务系统基本知识

	3、专业知识和技能
	熟练掌握
	国家能源政策、阀门行业市场现状和发展趋势。

	
	掌握
	市场营销学原理、组织营销、人员推销、物流与供应链管理等知识。

	
	初步具备
	公司产品研发、项目管理、生产组织、分包采购、计划财务等关专业知识

	4、任职者所需的相关培训
	业务相关政策、法律法规、操作一般技能培训

	六、其它事项

	工作时间特征
	经常加班 

	工作环境
	一般工作环境

	备注
	





生产副总经理岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	生产副总经理
	岗位编号
	HVC-ZHGL-05

	所属部门
	总经理部
	部门类别
	职能部门

	直属上级
	总经理
	直属下级
	直接所属部门

	定编人数
	1
	岗位性质
	公司级领导

	二、岗位职责

	岗位职责概述：
协助总经理落实公司党委、董事会和公司办公会决议，参与重大生产决策，组织制定公司生产计划和设备、设施和能源规划，组织实施生产调度、外协管理、固定资产管理、厂房和办公区域维修改造、安全生产和环保措施等分管工作。

	

工作任务
	1、贯彻执行国家方针政策、法律法规和公司规章制度；

	
	2、建立健全分管系统有关的规章制度；

	
	3、协助总经理组织筹划公司生产管理模式及经营机制，配合执行公司改革方案；

	
	4、组织审核主管系统经费使用预算，在授权范围内批准预算内经费使用；

	
	5、负责主管系统的组织与业务建设，不断提高系统管理水平；

	
	6、协助总经理，协调分管工作；组织处理分管部门日常事务；

	
	7、按公司董事会战略要求，协助总经理完成公司经营年度目标；

	
	8、持续强化系统内、外部管理，为公司可持续发展夯实基础。

	三、工作关系

	类别
	单位和部门
	具体事项

	对公司内部
	公司所属各部门
	安排部署各项工作

	
	
	指导相关部门工作

	对公司外部
	哈电集团
	在授权范围内代表公司履行企业义务

	
	其他相关单位
	在授权范围内代表公司接受监督、管理和服务

	四、安全健康环境情况

	安全
	无危险环境

	健康
	无危害健康情形

	环境
	正常办公环境

	五、任职资格

	1、学历、专业、
工作经验、综
合素质
	性别
	不限

	
	年龄
	按照公司高层管理人员管理相关要求

	
	学历/专业
	大学本科以上，专业不限

	
	政治面貌
	不限

	
	相关工作经验
	10年以上企业生产经营管理、经济或与主管系统相关的工作经验

	
	职业资格要求
	无

	
	职称要求
	一般应当具有高级专业技术职务

	
	外语要求
	无

	
	身体素质
	身体健康

	
	心理素质
	具有较强的心理承压能力

	2、基本知识和技能
	精通
	公司规章制度、国家相关法律、法规；业务涉及的相关工作流程

	
	掌握
	公司经营管理相关体系知识和要求，熟练使用计算机办公软件

	
	了解
	公司各业务系统基本知识

	3、专业知识和技能
	熟练掌握
	生产管理、设备能源管理体系；职业健康安全/环境保护体系；供应商管理体系。

	
	掌握
	阀门系列产品的设计、制造、检验知识；质量管理体系；成本控制知识；

	
	初步具备
	公司各业务系统相关专业知识

	4、任职者所需的相关培训
	业务相关政策、法律法规、操作一般技能培训

	六、其它事项

	工作时间特征
	经常加班 

	工作环境
	一般工作环境

	备注
	





总会计师岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	总会计师
	岗位编号
	HVC-ZHGL-06

	所属部门
	总经理部
	部门类别
	职能部门

	直属上级
	总经理
	直属下级
	直接所属部门

	定编人数
	1
	岗位性质
	公司级领导

	二、岗位职责

	岗位职责概述：
协助总经理组织完成公司财务管理、招标管理、物资采购、物料流转和管理等工作。

	

工作任务
	1、贯彻执行国家方针政策、法律法规和公司规章制度；

	
	2、建立健全分管系统有关的规章制度；

	
	3、协助总经理组织筹划公司财务和物料管理模式，配合执行公司改革方案；

	
	4、组织制定公司生产经营预算，审批职权权限内各项业务；

	
	5、负责主管系统的组织与业务建设，不断提高系统管理水平；

	
	6、协助总经理，协调分管工作；组织处理分管部门日常事务；

	
	7、按公司董事会战略要求，协助总经理完成公司经营年度目标；

	
	8、持续强化系统内、外部管理，为公司可持续发展夯实基础。

	三、工作关系

	类别
	单位和部门
	具体事项

	对公司内部
	公司所属各部门
	安排部署各项工作

	
	
	指导相关部门工作

	对公司外部
	哈电集团
	在授权范围内代表公司履行企业义务

	
	其他相关单位
	在授权范围内代表公司接受监督、管理和服务

	四、安全健康环境情况

	安全
	无危险环境

	健康
	无危害健康情形

	环境
	正常办公环境

	五、任职资格

	1、学历、专业、
工作经验、综
合素质
	性别
	不限

	
	年龄
	按照公司高层管理人员管理相关要求

	
	学历/专业
	大学本科以上，财务相关不限

	
	政治面貌
	不限

	
	相关工作经验
	10年以上企业财务工作经历

	
	职业资格要求
	无

	
	职称要求
	一般应为高级会计师及以上

	
	外语要求
	无

	
	身体素质
	身体健康

	
	心理素质
	具有较强的心理承压能力

	2、基本知识和技能
	精通
	公司规章制度、国家相关法律、法规，保密相关法律法规

	
	掌握
	财务管理软件、计算机办公软件的熟练使用

	
	了解
	公司各业务系统基本知识

	3、专业知识和技能
	熟练掌握
	财务专业相关知识

	
	掌握
	各类报告的撰拟能力

	
	初步具备
	公司各业务系统相关专业知识

	4、任职者所需的相关培训
	业务相关政策、法律法规、操作一般技能培训

	六、其它事项

	工作时间特征
	经常加班，根据工作需要出差

	工作环境
	一般工作环境

	备注
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